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Le régime d’assurance
chomage 2007-2008
des salariés, intermittents

du spectacle

Un nouveau régime d'assurance chdmage des

Frédéric Chhum

professionnels salariés, intermittents du cinéma, de

I'audiovisuel, de la diffusion et du spectacle, est entré en

Avocat au Barreau de Paris

vigueur le 1°7 avril 2007. Si certaines régles demeurent

inchangées (champ d'application, affiliation), d’autres ont
été aménagées et/ou modifiées (calcul de I'allocation
journaliére, possibilité d’allongement de la période de
référence, création d’'un numéro d’objet pour identifier les
productions, suppression de I'application du chémage
saisonnier, Fonds de professionnalisation et de solidarité).

Le nouveau régime d'agsurance chomage des professionnels
salariés, intermittents du cinéma, de |’audiovisuel, de la dif-
fusion et du spectacle est entré en vignenr le 197 avril 2007 (1).
Ce régime, financé par la solidarité interprofessionnelle, est
dérogatoire (2} par rapport au dreit commun (3}, Ti dérive des
Annexes 8 et 10, signées le 2 mars 2007 (4), au réglement
annexé & la convention d’assurance chémage du 18 janvier
2006. 11 remplace Ie régime, issu des accords des 26 juin et
13 novembre 2003 (3), qui expirait le 31 décembre 2005 1
qui a £t€ prorogé par les parlenaires sociaux jusqu'a Ientrée
en vigueur des nouveaux (extes (6).

Ce systéme dassurance chdomage du spectacle est sans Equi-
valent dans le monde; il est justifié par le caractére discontinu
de 'activité des métiers de I'intermittence, mais également par
leur contribution & la création culturelle et A ’activité écono-
muque du pays. Il procure temporairement ur: revenu de rem-
placement sous forme @"allocations, aux professionnels, intes-
mittents du spectacle, privés d’emploi, qui remplissent les
conditions d’accés aux annexes 8 et 10 (7). Il est aussi en crise
structurelle (8). Depuis une dizaine d’années, des experts se
sont succédé pour proposer des améliorations du systéme (9);
aujourd’hui, force est de constaler que nul ne Je remet en cause.

1. Hest appiicable 4 tout technicien ou artiste du spectacle qui fait £tat d'une
fin de contrat de travail postérieur au 31 mars 2007 en vue d'une admission 4
I'allocation d'Aide at retour a I'emploi.

2 |i 2 &té créé, en 1964, pour les ouvriers, techniciens réalisateurs de la pro-
duction cinématographique et talévisuelle puis, en 19686, i a intégré les techni-
ciens du spectacle et les artistes. En 1992, le critere d'activité de Yemployeur
est gjouté comme condition supplémentaire d'accés & MNntermittence (annexe 8).
Ensuite, avec le remplacement en 1993 du code Aete par le code Nas, certai-
nes activités sont intégrées (Films institutionnels et publicitaires, activitds
connexes des prestations de services, diffusion de programme de télévision).
Enfin, en 1998, le périmétre est élargi & Ja production de spectacle vivant dans
le cadre de I'accord Michel du 12 octobre 1998, V. Rapport de Jacques
Charpillon, meRa.

3. V. Convention d'assurance chomage du 18 janvier 2006 relative 2 I'aide au
retour a I'emploi et a l'indemnisation du chdmage. C. Wilimann, le régime d'as-
surance chdmage 2006-2008. Jop S 2008, 1561,

4. tlles ont &1é signées par le Meoer, fa CoPME el 'Upa pour les organisations
demployeurs et par la Crot, la Cre-CGe t fa CFIC pour les organisations de sala-
riés. Elles ont été agrédes le 2 aviil 2007 par le ministre de Emplof, de la Cohésion
sociale et du Logement, ce qui les rend obligataires pour tous les amployeurs et
salarigs entrant dans le champ d'application des lextes (V. JO 2 mai 2007 ot
Circulaire UNeDic n® 2007-08 du 4 mai 2007 disponible sur www.assedic.fr).

5, Annexes £ et 10 3 la convention d'assurance chdmage du 1er janvier 2004
(etendues par ardté du 12 décembre 2003, JO 14 déc. 2003).

6. Accord du 22 décembre 2005 $tendu par arrété du 23 février 2006 (JO

2 mars 2008).

7. F. Chhum, L'intermittent du spectacle, les nouvelles régles aprés la réforme
de 2003, éd. LexisNexis 2004.

8, - Déficit chronique des annexes 8 et 10 de I'assurance chdmage (828 mil-
lions d'euros en 2002).

- Doublement en 10 ans des allocataires {environ 100000 en 200%) avec 852 mil-
lions d'euros d'allocations versées pour 124 millions d'euros de cotisations per
gues en 2002,

- Abus reconnus et dénoncés par la profession et les nouvoirs publics: fraude
a l'ouverture des droits, recours & l'intermittence pour des activilés sans rap-
port avec le spectacle ou pour des emplois permanents (V. Rapport du
Gouvernement refatif a ['agrément des annexes 8 et 10 au réglement annexé a
la Convention du 197 janvier 2004 relative & 'aide au retour 3 I'emploi et & 'in-
demnisation du chdmage: JO 14 déc. 2003).

9. Notamment: Rapport de Jean-Paui Guillot, Analyses et propositions des par-
tenaires sociaux du secteur sur 'emploi dans le spectacle (20 octobre 2005).
Rapport de Michel Lagrave, Organisation, financament et fonctionnement do
fond transitoire (2004).

Rapport de Jacques Charpilion. indemnisation du chémage des intermittents
du spectacie, Proposition de nouvelle définition du champ des annexes 8 et 10
{décembre 2004).

Rapport de Bernard Latarjet, Pour un débat national sur le spectacle vivant
(mai 2004). :

Rapport de Jean Roigt, sur les écarts statistiques entre los diverses sources
et un meifteur fonctionnement des annexes 8 et 10 (2002).
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La réforme de 2003 n'a pas réduit le nombre d’intermittents
du spectacie indemnisés (10) méme si cerlains d’entre cux n’ong
pu &ire pris en charge que par e Fonds transitoire (11).

Les nouvelles annexes 8 ¢t 10 — version 2007-2008 et post “crise
des intermittents du speclacie” — se caractérisent par une conti-
nuité de rdgles (12) of certaing aménagements (13), Parallélement,
un Fonds de professionnalisation et de solidarité est crée, {inancé
par I'Etat, qui remplace le Fonds transitoire.

Aprés avoir rappelé le champ d’application de 'intermittence (I),
nous étudierons successivement les conditions d'acceés 4 'inter-
mittence (1I), indemnisation par 'assurance chomage du spec-
tacle (ITT) et le Fonds de professionnalisation et de solidarité (IV).

I. CHAMP D’APPLICATION
DE L'INTERMITTENCE

Au cours des vingt-cing demicres années, le champ d’applica-
tion de I’intermittence a connu une extension régulidre (14). A
cet égard, cerlains Hent directement celle extesision 4 I’aug-
mentation du nombre d’allocataires et & I’ accroissement du
déficit du régime; en effet, e nombre d’intermitients est passé
de 41038 4 102600 entre 1992 ¢t 2002, alors que, sur la méme
période, le déficit du régime augmentait de 217 & 829 millions
d’euros {15). En 2004, suite & la “crise des intermittents du
spectacle™, les pouvoirs publics ont commandé une mission
destinée « & proposer une nouvelle définition du champ des
bénéficiaires des annexes 8 et 10 » (16). Pourtant, force est de
constater que les partenaires sociaux n’ont pas modifié le champ
d’application de 'infermittence dans ’accord du 2 mars 2007,
On distingue Pannexe 8 (A) et annexe 10 (B).

A. Les techniciens du spectacle (Annexe 8)

L’annexe 8 au réglement général de 'assurance chomage s ap-
plique aux ouvriers ou techniciens du spectacle, qui occupent
des fonctions limitativement ¢numérées au litre d’un contrat de
travail & durée déterminée (b), pour le compte d’employeurs
appartenant & des secteurs d’activités limitativement définis (a).

a) Employeurs

Cette annexe 8 s’applique aux employeurs, du secteur public
ou privé, relevant d’un des sept secteurs d’activité suivants:

. Edition d’enregistrements sonores (employeurs dont ’acti-
vité est répertoriée sous le code Nar 22.1 G);

« Production d’ceuvres cinématographiques (employeurs dont
'activité est répertoriée sous le code NaF 92,1 C);

- Production ¢’ oeuvres avdiovisuelles {employeurs dont Pac-
tvité est répertorice sous un des codes Nar suivants 92.1 A,
92.1 B,92.2B);
- Prestations technigues pour e cinéma el la télévisian
{employeurs dont I"activité est répertoriée sous le code Nar
92.1D);
- Production de programmes de radio (employeurs dont Iacti-
vité est répertoriée sous le code Nar 92.2 A},
- Diffusion d'euvres ou de programmes de i€lévision ou de
radio {employeurs dont Uactivité est répertoriée sous un des
codes NAF suivanis 92.2 D, 922 E);
- Production de spectacics vivants ou réalisation de prestations tech-
niques pour la création de spectacles vivants; Paclivité de Pem-
ployeur doit e répertoriée dans une des 4 catégories cl-aprés:
. 17 catégories les employeurs titulaires de la licence d’en-
tieprencur de spectacles et dont Pactivité principale est réper-
toriée par les codes NAF 92.3A (activités antistiques) et 923K
(Activités diverses du spectacle sauf les activités des servi-
ces des bals, des écoles, clubs et professeurs de danses).
. 2¢ catégorie: les employeurs dont PPactivité est répertoride
sous le code Nar 92.3 B avec le labe] prestataire de services
du spectacie vivant.
. 3¢ catégorie: les employeurs titulaires de la licence d’en-
trepreneur de spectacies n’ayant pas le code Nar de la 1re
catégorie ci-dessus et affiliés aux congés du speclacle.
. 4¢ catégorie; les emplayeurs ayant organisé des spectacles
occasionnels tels que définis par Iarticle 10 de Iordonnance
du 13 octobre 1945 (mod. L. 0° 99-198 18 mars 1999) qui
ont fait I'objet <'une déctaration préalable a la préfecture.

b} Salariés

Quant aux ouvriers ou techniciens du spectacle concernés, ils
doivent exercer, au titre d'un contrat & durée déterminée (17),
I'une des fonctions énumérées, sur la liste jointe & 'annexe 8
{(18), pour le compte d’un employeur appartenant a I'un des
sept secteurs précités. En outre, il est prévu que cette liste de
fonctions soit adaptée svivant les négociations aciuellement
engagées dans les professions du spectacle (19).

B. Artistes (Annexe 10)

Lannexe 10 au réglement général de 1’assurance chdmage s’ap-
plique & fous les employeurs du secteur public ou privé,
lorsqu’ils engagent un artiste du spectacle (condition n® 1), par
contrat 4 durée déterminde (20), tels qu’ils sont définis &
Particle L. 762-1 du Cede du travail (condition n® 2).

Aucune autre condition n'est requise. A cet égard, dans un

Rapport de Maurice Michel, pour préciser les « conditions d'un usage iégitime
et maitrisé du contrat & durée déterminée d'usage » (1997-1598).

Rapport de Pierre Cabanes, Pour une intermédiation en vue de rapprocher ies
points de vue des partenaires sockaux (1997).

Rapport de Patrick Devaux, sur des propositions d'amélioration du régime (1994).
Rapport de Jean Marimbert et Jean-Pierre Vincent, sur I'améiioration des cond:-
tions de travail et d'emploi des intermittents du spectacie (1892),

10. Environ 185000.

11. Il & maintenu la régle de 507 heures sur 12 mois. Voir § IV infra. Environ
35000 intermittents en ont bénéficié.

12. Nécessité d'une affiliation de 507 heures sur 10 mois ou 10,5 mois, champ
d'application inchangé, étc.

43, Notamment, une nouvelle formule de calcul de I'Allocation journaliére, la
possibilité d'allonger la période de référence et « de rechercher un nombre varia-
bie d'heures en fonetion de celie-ci ». la création d'un numéro d'objet pour iden-
tifier ia production ou le spectacle auquel se rattache I'allocataire, la suppres-
sion de l'application du chdmage saisonnier pour les intermittents.

4. V. Rapport Charpillon, préc.

15. Donndes extraites du Rapport de Jacques Charpilion, préc.

16, Rapport de Jacques Charpillon, préc.

17, Les heures travaillées en contrat a durée indéterminée ne sont pas comp-
tabilisées pour ie calcul de affiliation.

18. Lannexe 8 liste:

- 147 fonctions pour le cinéma et télévision;

- 131 fonctions pour I'animation;

- 16 fonctions pour fa radio;

- 81 fonctions pour les prestations techniques pour ie cinéma et la télévision;

- 39 fonctions pour I'édition phonographique:

- 76 fonctions pour les entrepreneurs de spectacle vivant;

- B3 fonctions pour les prestataires techniques du spectacle vivant (Voir cire.
Ungpic du 4 mai 2007, § 1.1.2 consultable sur www.assedic.f,

19, Annexe 8, art. 1 § 4.

20. Les heures travalliées en contrat 4 durde indéterminée ne sont pas comptabilisées
pour e caloul de affiliation 2 Texception des heures d'enseignement des artistes.

LEGIPRESSE N° 242 - Juin 2007




arrét inédig du 26 octobre 2006, le tribunal de grande instance
de Nanterse (21) a jugé qu’une agence de publicité pouvait
valablement recourir & I’emploi d’artistes du spectacle (22) et
verser, pour ces dernjers, des contributions chdmage au titre
de ’annexe 10, En I’espéce, le Groupement des ASSEDIC de la
Région Parisienne (GARP) avait notifié & I'apence sa radiation
de son compte de contributions “Annexe 107 pour les artis-
tes; le Garp demandait, en outre, que les contributions des
rémunérations aux arfistes soient, & I’avenir, déclarées aupres
du “régime général”. Le Garp justifiait sa décision par le fait
que l'agence possédait le « code NAF 744 B » et ne « possé-
dait ni fa licence d’entreprencur de spectacles, ni le label pres-
tataire de services du spectacle vivant ». La société porta I'af-
faire devant le tribunal de grande instance de Nanterre afin de
faire annuler la décision du GARP.

L'enjeu était important puisque, d’une part, les magiciens en
question avaient besoin de valider les heures travaillées avec
I’agence, afin d'obtenir leur “507 heures” d’affiliation 4 I’ Assedic
du spectacle et les allocations afférentes et, d’autre part, I'agence
avait besoin d’engager des professionnels, miagiciens du spec-
tacle. Le tribunal annula la décision; les juges ont, en effet,
considéré que I'employeur d'un artiste du spectacle n'a besoin
« pour prétendre & application de ’annexe 10 », ni « d’étre
unie entreprise de spectacles », ni d*8tre « compris dans I'un des
secteurs d’activité visés & article D. 121-2 du Code du tra-
vail », autorisant ainsi i*agence de publicité A cotiser, 4 nouveau,
alannexe 10 pour les artistes qu’elle engageait.

C. Controle

Dans le cadre de contrdles, le Centre national cinéma spectacle
(Cres) peut exiger des employeurs d'intermittents du spectacle,
la production de tout document ou éléments susceptibles de jus-
tifier que 1’ activité en cause reléve du champ d’application des
annexes 8 ou 10 (23). A défaut, le dossier est examiné dans le
cadre de Farticie L. 325-4 du Code du travail aux termes duguel,
il est prévu que les agents de contrdle transmeitent, sur demande
éerite aux agents du Cne, des Drac, de ITANPE, des ASSEDICS et
des collectivités territoriales, tous renseignements ¢f documents
nécessaires & 1'appréciation des droits ou & Pexécution des obli-
gations qui enfrent dans le champ de lewrs compétences respec-
tives (24). Ils disposent <'un droit de communication sur tous
renseignements et dociments nécessaires anprés de ces servi-
ces; si les documents fournis par employeur ne permetient pas
d’établir que le salarié refeve du champ des annexes 8 ou 10,11
Tui est alors fait application du régime général.

Il. PACCES A ’ASSURANCE CHOMAGE
DU SPECTACLE
Pour accéder & I’ assurance-chdmage du spectacle, il faut rem-

plir des conditions de droit commun (A) et des conditions déro-
gatoires prévues par les annexes 8 ¢t 10 (B).

71

A. Conditions de droit cdmmun

Pour accéder 4 assurance chdmage du spectacle, il faut, tout
d’abord, remplir des conditions communes & tout demandeur
d’emploi (25), & savoir:

- Btre inscrit 3 I' Anpe comme demandeur d’emploi ou accom-
plir une formation inscrite dans le projet personnalisé d’acces
al'emploi; '

- 8tre & la recherche effective et permanente d*un emploi;

- ne pas avoir atteint 1’age de la retraite;

- étre apte physiquement 2 ’exercice d’un emploi;

- nie pas avoir quitté volontairement sa derniere activité profes-
sionnetle;

- résider sur le territoire relevant du champ d’application géo-
graphigue de I’assurance-chdmage (26).

En outre, par dérogation, les intermitients du spectacle sont,
désormais, de plein dreit, exclus des dispositions sur le ché-
mage saisonnier (27) (régl. 4g); a cet égard, du fait de la dis-
continuité de leurs emplois, certains intermittents du spectacle
étaient placés par 1" Assedic, dans le régime chémage des tra-
vailleurs saisonniers (moins favorable). Pour éviter ce travers,
les partenaires sociavx ont, désormais, décidé d’exclure, de
plein droit, les intermittents, du chémage saisonnier.

B. Conditions dérogatoires

a) Techniciens du spectacle (Annexe 8)
1) Durée 4’ affiliation ouvrant droit 3 indemnisation

Les techniciens du spectacle doivent remplir des conditions
spécifigues quant a la durée d’affiliation pour &tre indemnisés
au titre de "annexe 8. A cet égard, il faut ainsi justifier d’au
moins 507 heures d’affiliation sur une période de référence de
304 jours, qui précéde la fin de contrat de travail, pour &tre €li-
gible & 1’ Allocation de retour 4 I'emploi (ARE).

11) Possibilité d’une période de référence allongée en cas de
réadmission

C’est une nouveauté de I’accord du 2 mars 2007, En cas de
nouvelie admission & I’ Arxi, Paffiliation de 307 heures pe{]t
&lre recherchée sur une période de référence supérienre 4 304
jours; ainsi, si un aflocataire étaif pris en charge au titre de
I'Annexe 8 et qu'il ne peut justifier de 507 heures au cours
d’une période de 304 jours, il peut étre recherehé « une quan-
tité de travail » sur une période allongée.

La durée d’affiliation est augmentée de 50 heures par période
aliongée de 30 jours supplémentaires comume suit:

- 557 heures d’affiliation (28) sur une période de 335 jours;
- 607 heures d’affiliation {29) sur une période de 365 jours;
- 657 heures d’affiliation {30) sur vne période de 395 jours;
- 707 heures d'affiliation (31) sur une période de 425 jours,

21, Toi Nanterre, 2% chambre RG 068/10298, Sté X c/CAnP et UNEIC,

22, En l'occurrence des magiciens.
23, Annexes 8 et 10, art. 35, alinéa 6.

24, V. F. Chhum « La répression du iravail iliggal dans le spectacie: enlre
sanctions pénales et sanctions administratives », Légipresse 2008, !, p. 158

et s,
25, art. 4 du régl.; circ. préc. art. 2.1.1.

286, C'est-a-dire le Territoire métropolitain, les Dom et les collectivites terri-

toriales de Saint Pierre et Miquelon.

27. Accord d'application n® 4 du 18 janvier 2008,

28. 555 haures pour la période transitoire pour les fing de contrat antérieu-

res au 31/03/2008.

au 31/03/2008.

30. 851 heures pour la périnde transitoire pour les fins de contrat antérieur

au 31/03/2008.

au 31/03/2008.
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i) Heures de travail prises en compte

Les heures prises en compte, pour le calcul de Iaffiliation de
507 heures, sont celles qui ont €1é travaitlées au titre des
annexes 8 et 10, qui n’onl pas servi & une ouverture de droit
antéricure el qui n'excédent pas 208 heures (32) au cours d’un
mois civil denné.

1v) Périodes assimilées & du travail effectif

Des situations parliculiéres (maladie, maternilé, ete.) sont prises
en comple pour le caleul de Paffiliation de 507 heures. 11 $*agit;

- des périodes de maladie, congé de maternité (ou d’adoption),
accident de travail ou de trajet, qui ont donné licu & une sus-
pension du contrat de travail, qui sont assimilées & du travail
effectif & raison dec 5 heures par jour;

- des périodes de maladie situées en dehors du contrat de tra-
vail, qui sont neutralisées et décalent d’autant la période de
référence (33);

- des périodes de maternité, situées en dehors du contrat de tra-
vail, qui sont assimilées a 3 heures de travail effectif;

- des périodes de congés d’adoption accordés A la mére ou au
pére, situées en dehors du contrat de travail, gqui sont assimi-
lées & 5 heures de travail effectif (34);

- des périodes d’indemnisation au titre d’un accident du travait
ou de trajel qui se prolongent & 1'issue d’un contrat de travail,
qui sont assimilées a du travail effectif 4 raison de 5 heures de
travail par jour (35).

En outre, les périodes de formation professionnelle sont assi-
milées & du temps de travail effectif dans Ja limite de 338 heu-
res pour la recherche des 507 heures (36). De surcroft, en cas
d’interruption de tournage ou de fermeture d’un établissement
refevant de Pannexe &, les périodes non travaillées du fait de
ces deux événements sont prises en compte au titre de Iaffi-
liation dés lors que le contral a commencé i &tre exéeuté {(37).
Dec méme, les périodes de congé individuel de formation sont
prises en compte pour la recherche des conditions d’affiliation,
a condition que ces formations soient rémunérées par
I’ Assurance formation des activités du spectacle (AFDAS) (38).
Enfin, les périodes de travail effectuées dans le cadre d'un déta-
chement hors de France pour le compte d’un employeur rele-
vant du champ de Uintermittence, peavent tre prises en compte.

b) Annexe 10

1) Durée d'affiliation ouvrant droit & indemnisation

Les intéressés doivent justifier d’une périade d’affiliation d’au
moins 507 heures au cours des 319 derniers jours précédant la
fin de contrat de travaif (36).

11) Possibilité d'une période de référence allongée en cas de
réadmission

Pour une nouvelle admission & I’ ArE, une nouvelle période de
référence peut &fre recherchée sur une péricde supérieure & 319
jours. La durée d’affiliation est alors augmentée de 48 heures
par période allongée de 30 jours supplémentaires comme suit:

- 531 heures (40) sur une période de 333 jours;
- 579 heures (41 sur une période de 365 Jours;
- 627 heures (42) sur une période de 393 jours;
- 675 heures (43) sur une période de 425 jours.

1) Cachets “isolés” ou “groupés”

Les périodes de cachels sont prises en comypte, pour le caleul de
Paffiliation de 507 heures, & hauteur de 8 heures travaillées par
cachet lorsque ces cachets couvrent une période d’empioi ’au
moins 3 jours continus chez e méme employeur (ces cachets
sont “groupés”) {44); dans les autres cas, il 8’ agit de cachets is0-
1€s™ qui sont pris en compte pour 12 heures de travail (45).

1v) Heures de travail prises en compte et périodes assimi-
1ées & du travail effectif

Toutes Jes heures travaillées dans Jes 319 jours précédant 1a fin de
contrat de travail sont prises en compte, de méme, les périodes de
suspension pour maladie, maternité, adoption, accident du travail
sont prises en compte dans les mémes conditions que pour 1'an-
nexe 8 (46). En outre, les périodes de formation professionnelle
sont assimilées & du temps de travail effectif dans la limite de
338& heures pour la recherche des 507 heures (Annexe 10, art. 7).

De plus, les heures d’enseignement sont prises en compte dans
la limite de 55 heures (47). 1l s7agit des heures d’enseignement
dispensées par les artistes dans le cadre d’un conirat de travail
& durée déterminée ou indéterminée dans un établissement d'en-
seignement agréé (48). Ces heures doivent &ire attestées par les
eétablissements dans lesquels les artistes interviennent au titre
de leur profession pour transmettre leur compétence.

De surcroit, les périodes de congé individuel de formation sont
prises en compte pour la recherche des conditions d’affiliation
dés ors que ces formations sont rémunérées par " Assurance
formation des activités du spectacle Arpas {49). Enfin, les
périodes de ravail effectuées dans le cadre d*un détachement
hors de France pour le compte d’unr employeur relevant du
champ de ¥intermittence, peuvent &tre prises en compte. De
méme, sont prises en comple les activités des artistes travail-
lées au sein de I’Union européenne, de PEspace économique
earopéen ou de la Confédération suisse (50).

32, Cette fimite peut, par dérogation, étre portée & 260 heures en cas de sur-
croit extraordinaire de travail. La demande dolt &tre effectude par 'employeur
aupres de l'inspecteur du travail; I'Assedic prendra en compte la limite de
260 heures sous réserve de justification de {'autorisation administrative,

33. Annexe 8, art. 3§ 4.

34, Annexe 8, art. 3 § 3 et art. 3 § 3 1% tiret.

35. Annexe 8 art. 3 § 3 2e tiret,

36. Annexe B art. 7.

37. Annexe 8 art. 5.

38. Circ. préc. Art. 2.1.2.3.

39. Annexe 10 art. 3.

30. 529 heures pour la période transitoire pour les fins de contrat antérieur au
31/03/2008.

41. 574 heures pour la période transitoire pour les fins de contrat antérieur au
31/03/2008. '

42, 619 heures pour la période Iransitoire pour les fins de contrat antérieur au
31/03/2008.

A3. 664 heures pour la période transitoire pour les fins de contrat antérieur au
31/03/2008,

44. Ex: contrat du 17 au 24 mai: § cachets couvrant une période de 8 jours,
s0it.5x8 = 40 heures.

45, Ex: contrat du 27 au 30 juin: 4 cachets couvrant une période de 4 jours,
soit 4 cachets isolés de 12 heures soit 4 x 12 = 48 heures.

A8. Voir § B. a) V) ci-dessus,

47. i faut noter que cette disposition n’est pas applicable aux techniciens
tannexe B). Cette limite est portée 4 90 heures pour les artistes ages de 50 ans
et plus & Iz date de fin de contrat de travail retenue pour I'ouverlure des droits.
48. Pour une liste voir circ. préc. § 2.1.2.2.2.

49, Circ. préc. Art. 2.1.2.3,

50. Circ. préc. Art, 2.1.2.4.
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1. PINDEMNISATION PAR L’ASSURANCE
CHOMAGE DU SPECTACLE

On traitera successivement de la durée et du montant de ’in-
demnisation (A), de son point de départ (B), du cumul de I’ Arg
-avec une activité professionnelle (C), du financement (D) et
des obligations des employeurs et aliocataires (E).

A. Durée et montant de Uindemnisation

En cas d’admission au titre des annexes 8 ou 10, 1’intéressé
percevra une allocation d’Aide an Retour & 'Emploi (ARE)
durant 243 jours (51,

Le caleul de I' Allocation journaliére (AJ) est nouveau; désor-
mais, cetie atlocation est calcuiée selon une formuie (complexe)
prenant en compte:

- les munérations de intéressé entrant dans le salaire de référence;
- les heures travaillées;

- les hewres de travail exigées, par la réglementation, pour béné-
ficier d’une prise en charge;

- une allocation journaliére;

- le Smic horaire. -

a) Formule Annexe 8

L’ Allocation Journaligre (AJ) est calculée suivant une formule
censtituée de 3 parties (A +B + C).

A= AJ minimale x [0,50 x SR (52) {jusqu’a 12000 eurcs)
+ 0,05 x {SR — 12000 euros)i/ NH (53) exigées sur la période
de référence x Smic horaire (54}

B = Al minimale x 0,30 x NHT (55) (jusqu’a 600 heures) + 0,10
% (NHT - 600 heures)])/ NH exigées sur la période de référence

C = Al' minimale x {0,40 x (31,36euros x 0,40)) = 12,54 curos

L’ allocation est ptafonnée & 34,40 % du plafond journalier des
contributions (soit 121,33 euros pour 2007). L’ AJ est soumise
4 une participation au financement des retraites complémen-
taires de 0,93 %, sans que cette dernidre puisse limiter le mon-
tant de 1'AJ & 31,36 curos.

Atitre d’exemple, un technicien ayant un sataire de référence de
15000 euros et justifiant de 610 heures de travail an cours de la
période de référence de 304 jours percevra une allocation jour-
nalicre de 68,59 euros bruts (voir circ. AssEnic Dal 162) (56).

b} Formule annexe o0

L Allocation Journaliere (AT} est calculée suivant une formule
constituée de 3 parties (A + B + Q).
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A= AJ minimale x [0,40 x SR (57) (jusqu’a 12000 euros)
+ 0,05 x (SR - 12000euros)])/ NH (58) exigées sur la période
de référence x Smic horaire (59)

B = AJ minimale x [0,30 x NHT (60) (jusqu’a 600 heures) + 0,10
% (NHT - 600 heures)]/ NH exigées sur la période de référence

C = Al minimale x [0,70 x (31,36 euros x 0,70)] = 21,95 euros

L'allocation est plafonnée a 34,40 % du plafond journalier
des contributions (soit 121,33 euros pour 2007), Cette allo-
cation est soumise & une participation au financement des
retraites complémentaires de 0,93 %, sans que cette dernigre
puisse limiter le montant de I"' Alocation Journaliere & 31,36
euroes, '

A titge d’exemple, un artisic ayant un salaire de référence de
13000 euros et justifiant de 603 heures de travail 2u cours de
lapériede de référence de 319 jours percevra une allocation
journaliére de 69,37 euros bruts (61).

B. Point de départ

L’Allocation Journaligre est attribuée A ["expiration d'un dif-
féré ¢'indemnisation (62) et d'un délai ¢’ attente de 7 jours et,
le cas échéant, d’un différé d'indemnisation spécifique (63).

C. Cumut de 'ARe avec une activité
professionnelle

L’ ARz est une allocation journalidre payée mensucilement pour
tous les jours de chémage du mois considéré (64). Le bénéfi-
ciaire de I’ Allocation Journalitre (AJ) peut cumuler partielie-
ment les rémunérations résultant ¢’une activité professionnelie
avec I'ARE, A cet égard, en cas d’exercice d’une activité au
cours d’un mois donné, le nombre de jours non indemnisables
au cours d’un mois civil du fait de Pexercice d’une activité sala-
riée est égal & un nombre de jours travaillés théorique majoré
en fonction de 1'annexe au titre de laquelle le droit a ét€ ouvert
(1,3 ou 1,4} (65). Le nombre de jours wavaillés théorique est
obteny en divisant le nombre d’heures travaillées constatées au
cours du mois civil par 8 pour "annexe VIII ou par 10 pour I'an-
nexe X; le nombre de jours non indemnisables retenus est alors
égal au rombre entier immédiatement inférieur de ce calcul.

A titre d’exemple, si un technicien pergoit une AT de 60 curos et
déclare 18 heures de travail au cours d’un mois donné le nom-
bre de jours indemnisables sera de 30 jours - 3 jours = 27 jours
(66) & 60 euros par jour. De méme, si un arliste qui percoit une
allocation journaliere de 60 euros déclare 2 cachets *isolés” au
cours du mois de septembre, le nombre de jours indemnisables
sera de 30 jours -3 jours = 27 jours A G0 euros par jour (67).
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51, Par dérogation, les allocataires 4gés de plus de 80 ans et 6 mois continueront de béné-
ficier de I'ARE s'ls sont en cours dindemmisation (condiion n® 1), s'ils justifient de 9000
heures de travail au titre des annexes 8 ou 10 dont au moing 1521 heures au cours des 3
demigres années ou de 15 ans d'alfiiation au régime d'assurance chdmage ou de pério-
des assimiées & ces emplols paraccord dapplication n 18 du 18 janvier 2008 condition
1 2 et justifient de 100 himestres validés par 'assurence vieilesse {(condition n° 3).

52, Salaire de référence.

53. Nombre d'heures exigées sur la période de référence ou la période de réfé
rence allongée.

54. 8,27 curos au 17 juillet 2006. ]

B5. Nombre d'heures travaillées par lintérosseé.

56. A = 31,36=suros x {0,50 x (12000 euros? + 0,05 x 3000ewos)/ 507 x 8,27
=44,91euros B = 31,36ewros x (0,30 x 600 heures) + 0,10 x 10 heuresdl/ 507 =
11,14 euros C = 12,54 ewros (circ. Assedic DAJ 162).

57, Salaire de référence.

58, Nombre d'heures exigées sur Ja période de référence ou la période de réfé-

rence allongée.

59, 8,27 euros au 197 juillet 2008,

60, Nombre d'heures travailiées par lintéressé.

61. A = 31,35 euros x [0,40 x (12000 euros) + 0,05 x 1000 euros)l/ 507 x 8,27
=36.27euros

B = 31,36euros x [0,30 x 600 heures) + 0,10 x 3 heures)l/ 507 = 11,15 euros
C = 21,95ewos (circ. Assedic DAJ 162).

62. Il est caleulé comme sult: (Salaires durant la période de référence/Smic men-
suel) x (Salaire journalier moyen/3 x Smic jour)] - 30 jours.

63. Calculé comme suit: nombre de jours = (montant totat des indemnités ver-
sées au terme du contrat de travail ~ indernités résultant d'une disposition légis-
lativel/Salaire Journalier moyen.

64, Circ. préc. § 2.7.1.

65. Circ. préc, § 2.7.1,

66. J = 18h/8 = 2,25 x 1,4 = 3,15 (notice Assadic DAJ 162),

67. J = 2 cachets isolés de 12h, soit 24h/10=24x 1,3 = 3,12.

LEGIPRESSE N° 242 - Juin 2007




1l - CHRONIQUES ET OPINIONS

74

Si Yintéressé exerce une activité pour laguelie le nombre d’heures
ne peut ére directernent constatd (ex: activité professionnelle non
salariée), le nombre de jours non indemnisables sera égal au quo-
tient de la rémunération biute par le montant horaire du Smic (68).

D. Financement

Les employeurs et salariés du spectacle contribuent & hauteur
du double des cotisations des employeurs et salariés du régime
général (69); cette majoration est destinée au financement des
régles dérogatoires.

E. Les obligations des employeurs et
allocataires

a) Obligations des employeurs

Les employeurs doivent adresser chagque mois au Centre natio-
nal cinéma spectacle (Cnes) les Attestations Mensuelles (AlMm)
afférentes & chaque salarié employé dans ie mwois considéré.

Ces AEM permettent de s'assurer que toute période de travail
déclarée par un employeur est prise en compte pour le paie-
ment des aliocations d’un salarié et donae lieu 4 déciaration et
au paiement des contributions (70). L'absence d'envol de ' ArM
par 'employeur est sanctionnée par une majoration de retard
{71). En outre, désormais, préalablement au démarrage de toute
neuvelle activité relevant des annexes 8 ou 10 (nouvelle pro-
duction, nouveau spectacle, etc.), 'employeur doit demander,
pour celle-ci, Pattribution d’un numéro d’objet (723, Ce numéro
doit &tre, obligatoirement, reporté, par l'allocataire, sur les bui-
leting de salaire ¢l les Altestations Mensuelles ainsi que cha-
que fois que cela est possible sur les contrats de travail. A comp-
ter du 31 mars 2008, toute Attestation Mensuelle ne comportant.
pas de numéro d’objet entrainera une pénalité (73).

b) Obligations des allocataires

Tout allocataire qui fait élai d'une ou plusieurs périodes d’em-
ploi au cours d’'un mois civil, doit en faire mention sur sa
Déclaration de situation mensuelle (DsM): [a ou les attestations
correspondantes doivent éire adressées par ’employeur au Centre
national cinéma spectacle (74}, En cas d’absence de Iattestation
émanant de 1’employeur, un paiement provisoire des ailocations
est effectué sur la base de la déclaration de situation mensuelle
et il est procédé & une régularisation du paiement ultésicurement.

IV. LE FONDS DE
PROFESSIONNALISATION ET DE
SOLIDARITE

Le Fonds de professionnalisation et de solidarité (75}, qui est
financé par I'Etat, remplace les Fonds Spécifique Transitoire et

Fonds Transitoire, créées respectivement en juillet 2004 et en
Tévrier 2005 (76). 11 indemnise les intermitlents qui justifient des
conditions d’admission de I'Aide au Retour & emploi des
annexes VIIT et X, & Pexception de la condition daffiliation de
507 heures sur 1 {fechniciens) ou 10,5 (artistes) meois. Ce Fonds
est géré par les institutions d’assurance-chimage.

On distinguera 'allocation de professionnalisation et de soli-
darité (A), Pallocation transitoire (B) et 'allocation de fin de
droits (C).

A. Allocation de Professionnalisation et de
Solidarité (Aps)

1) Aps g’applique aux demandes d’ouverture de droits résultant
d'une fin de contrat de (ravail postéricure au 31 mars 2007,
Sont concernés par 1" Aps, les salariés intermittents précédems-
ment pris en charge au titre des annexes 8 et 10 qui:

- relévent du champ d’application des annexes 8 et 10 ;

- justifient des conditions d’admission de I’Aide au Retowr 3
Pemploi & 'exception de la condition d’affiliation de 507 heu-
res sur 10 (techniciens) ou 10,5 {artistes) mois (77).

Peuvent Etre admis au fitre de I’ Aps, les infermittents qui effec-
tuent leurs 507 heures d’affiliation sur les périedes de référence
des annexes 8 et 10 en intdgrant les périodes suivantes:

- les périodes de maladic de trois mois ou plus; ces heures sont
assimilées & des heures de travail & raison de cing heures par
jour de congé;

- les périodes de maladie, quelle gu’en soit la durée, correspon-
dant aux maladies figurant sur Ia liste fixée & Particle D, 322-1
du Code de la Sécurité sociale (78) & raison de 5 heures par
jour de congé; -

- les heures d’enseignement dispensées dans des établissements
d’enseignement ou de formation dans lesquels ils interviennent
au titre de leur profession pour transmettre leurs compétences.

L Ars est attribuée selon les régles définies ci-dessus par les
annexes 8 et 10. L APs est de mé&me montant et de méme durée
que 'Aflocation de retour & I'emploi {ARrE). Le versement de
I"Aps cesse dés lors que }allocataire justific des conditions
d’cuverlure aux annexes 8 et 10 (1’ Assedic réexamine chague
mois si "intéressé remptit fa condition d’affiljation prévue par
les annexes § et 10 en fonction des nouvelles attestations AEM
fournies par {"employeur).

B. Allocation Transitoire (AT)

L’ Allocation Transitoire (AT) s appligue aux demandes d’ou-
verture de droits résultant d'une fin de contrat de travail pos-
térieure au 31 mars 2007 et antérieure au 1 janvier 2008.

Sont concernés par I’ Allocation Transitoire, les salariés inter-
mittents qui:
- relévent du chamip d’application des annexes 8 et 10,

68. Circ. préc. § 2.7.2.

69. 10,80 % (7 % pour fes employeurs et 3,80 pour les salariés) {Annexes B
et 10, art. 80) au lieu de 5,40 % (3,50 % pour ies employeurs et 1,90 pour leg
salariés) dans le régime général,

70, Circ. préc. § 4.2.2.

T1. Circ. préc. § 4.2.4,

72. Annexes 8 et 10; ant, 56,

73. V. Accord d'application n® 18 de ia convention du 18 janvier 2008,

74. Annexes 8 et 10; art, 32. '

75, Code du travail, art. L. 351-13-1 (art. 102 de {a loi de finances pour 2007,
n°2006-1666 du 21 décembre 2006 JO 27 décembre 20063, Décret n® 2007-

483 du 30 mars 2007 {JO 31 mars 2007, p.B003) et Directive Unepic n® 2007-
18 du 10 mai 2007 disponible sur www.assedic.fr

76. Ces deux Fonds avaient été créés, lors de la « crise des intermittents » de
2003, afin d'indemniser les intermittents du spectacle qui effectuaient leurs
« 507 heures » de travail sur une péricde de 12 mois et non sur 10 (techniciens)
ou 10,5 mois (pour les artistes) comme l'exigeaient alors les nouvelies régles. |
77, Directive UNECIC n® 2007-19, § 1.1.1. .
T8. Affections comportant un traitement prolongé et une thérapeutique parti-
culiérement colteuse, susceptibles d'ouviir droit & la suppression de fa partici-
pation des assurés sociaux aux tarifs servant de base au calcul des prestations
en nature de |'assurance maladie.
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- sont arrivés au terme de leur indemnisation au titre des
annexes 8 et 10 ou de 1" Aps et qui justifient des conditions d’ad-
mission de I’Aide au Retour 4 ’Emploi & ’exception de la
condition d’affiliation de 507 heures sur 10 (techniciens) ou
10,5 (artistes) mois;

. - qui ne peuvent prétendre au versement de 1’ Aes (80).

Bénéficient de cette AT, les salariés, intermittents du spectacle
qui justifient de 507 heures de travail selon les régles des
annexes 8 ou 10 au cours d’une période de référence de 365
Jjours précédant la fin de contrat de travail, immédiatement anté-
rieure  la demande d’ Allocation Transitoire (81). L Allocation
Transitoire est versée pour une durée de 3 mois (92 Jjours); le
montant journalier (82) de I’ AT est plafonné 45 euros bruts,
Cette indemnisation est moins élevée que celle versée, aupa-
ravant, dans le cadre du Fonds Transitoire, qui allouait aux inté-
ressés une indemnisation de 243 jours sur la base de ' ARE.
L’AT est subsidiaire & I’ ArE et 4 1°APs; elle n’est versée qu’une
seule fois (83).

C. Allocation de Fin de Droits (Arp)

1’ Arp s'applique aux demandes d’ouverture de droits résul-
tant d’une fin de contrat de travail postérieure au 31 décembre
2007. Sont concernés par I’ Allocation de Fin de Droits (Ar ),
les salariés intermittents qui;

- relévent dn champ d*application des anncxes 8 ¢t 10;

- sont arrivés au terme de leur indemnisation au titre des
annexes 8 et 10 ou de I"Aps et qui justifient des conditions d’ad-
mission de 1" Aide au retour 2 emploi & I’exception de la condi-
tion d’affiliation de 507 heures sur 10 (techniciens) ou 10,5
(artistes) mois;

- qui ne peuvent prétendre an versement de 1'APS ou de
" Allocation de solidarité spécifique (Ass) (84),

Bénéficient de celte AFD, les salariés, intermittents du specta-
cle qui:

- Justifient de 507 heures de travail selon les r2gles des annexes 8
ou 10 au cours d’une période de référence de 365 jours précé-
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dant la fin de contrat de travail, immédiatement antérieure A Ia
demande d’ Allocation de fin de droits (83);

- ont présenté leur demande en paiement dans un délaj de 2
mois suivant ia fin de contrat de travail prise en considération
pour 'ouverture de droits 3 I AFD.

La durée d’indemnisation au titre de 1' AFp est de -

- 61 jours lorsque Iintéressé justifie de moins de 5 ans d’an-
cienneté au sens de 'article D. 351-7 du Code du travail;

- 92 jours s'il justifip d’au moins 5 ans d’ancienneté au sens de
Particle D. 351-7 du Code du travaii;

- 182 jours il justifie de 10 ans d’ancienneté et plus au sens -
de article . 351-7 du Code du travail,

1t s’agit de Fancienneté au titre des annexes 8 oun 10 ou d'un
dispositif d’indemnisation financé par I"£tat (Fonds de profes-
sionnalisation, Fonds transitoire, eic.). Le montant journalier
de I’ Allocation de fin de droits (AFD) est de 30 euros bruts, ce
qui est également moins élevé que "allocation versée, aupara-
vant, dans le cadre du Fonds transitoire (86).

En conclusion proviseire, le régime d’assurance chdmage 2007-
2008 des intermittents du spectacle est un statut quo. 1 s”inscrit
dans la continuité du protocole de 2003: certaines régles, on I'a
v, sont inchangées (chamyp d'application, affiliation), d’autres,
ont &1¢ aménagées et/ou modifiées (allocation journalidre, pos-
sibifit€ d'aliongement de la période de référence, numéro d°ob-
Jet pour identifier les productions, suppression de I"application
du chémage saisonnier, Fonds de Professionnalisation et de
Solidarité).

Son entrée en vigueur a d’ailleurs suscité peu de contestations.
Ce sont probablement les bénéficiaires du Fonds de profession-
natjsation (c’est-k-dire les plus fragiles d’entre cux), qui ont le
plus & perdre (financidrement), puisque ce Fonds est moins
généreux que le Fonds transitoire, son ancétre,

Enfin, Monsieur Nicolas Sarkozy, Président de 1a République
a conftrmé, sans ambiguité, ce régime alors qu’il briguait encore
la magistrature supréme. Il a déclaré, en particulier, qu’il
« mesur [ait] pleinement le role joud par les Intermittents du
spectacle, sans lesquels il n'y aurait pas de spectacle vivant,
pas de créations cindmatographiques, ou avdiovisnelles [...]
fqu’] i [¢1ait] normal qu’ils béndficient d’un régime o 'indam-
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